EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond

C.zaznamu: 2016/55722
€. spisu:KEO/OAOTPZ/ZAM/2016/42221

*

S K

Eurapsky fond regionalneho rozvoja

Ll

Kod ITMS2014+: 312031A020

o o® OPERACNY PROGRAM
®®8@ |UDSKE ZDROJE
¢.1SSZ:16/41/052/
DOHODA

¢islo 3/§ 52/2016/NP PZ VAOTP

o zabezpeteni podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich

obecnych sluzieb obci

uzatvorend podla § 52 ods. 10 zakona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

medzi ucastnikmi dohody:

-

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny Kosice

Sidlo:

Zastupeny riaditel'om:
1CO:

DIC:

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

Obec:

Sidlo:

Zastupena Statutarnym zastupcom:
1CO:

DIC:

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kod/ndazov):
(d’alej len ,,obec*)

Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
PhDr. Pavol Mutafov

307 945 36

20217777 80

SKS57 8180 0000 0070 0053 4063

a

Novy Salas

Novy Salas 75, 044 17 Slanec

Ing. Andrea Michalkova

00 691 283

2021261374

SK14 0200 0000 0000 1442 8542
84.11.0/VSeobecna verejna sprava

Clanok 1.

Uéel a predmet dohody

1. Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb (dalej len ,,finanény prispevok®)

W

podla § 52 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. osluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluZbach

Ndarodny projekt PZ VAOTP

sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wiww.emploviment. gov.sk / www,esf.gov.sk
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10.

1K

12

13.

a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivani
¢innost’, najviac vo vyske 0,- €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 46,45. €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zadatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalendarnom mesiaci.

Poskytnut’ obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, ak
termin zalatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dha do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
casu.

Poskytnat’ obci prispevok v poloviéne) vyske podla bodu 4 tohto ¢&lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZzdenncho
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni ¢innost
v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skuto¢nostiam podl'a bodu 4,
5. 6 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' obci poéas doby organizovania aktivanej ¢innosti mesacne prispevok
na ulet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia vetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skongenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

» Vpripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel’a doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného ddvodu prebicha
u zamestnavatePa kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit’
vyplacanie prispevku az do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vyplatit' poslednt &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZzeni , Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim™ (dalej len ,sprava™) v sulade so ,Zdmerom organizovania
aktivacnej cinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec* av sulade s bodom 8
tohto ¢lanku.

Vratit' obci originaly dokladov predlozenych podl'a ¢l. II1. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ucastnici dohody nedohodnu inak.

Oznamit’ obci, ak dodasna pracovna neschopnost UoZ pocas vykonavania aktivaénej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie uradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost” a i€innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnit’ obci materidly zabezpecCujice informovanost' o tom, zZe aktivity, ktor¢ sa
realizujil v rdmei narodného projektu, sa uskuto¢nuju vd’aka pomoci ESF.
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7.

10.

11,

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej c¢innosti UoZ
zaslat’ Giradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dna zadatia
organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zaéastiiuji na vykondvani aktivacnej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast
na vykonavani aktiva¢nej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na urad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori su
poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov kddvke v hmotnej nudzi a ktori
vwkonavaju aktivacnu cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samospravny kraj" a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizuju aktivacnu cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj ", potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti podla predloZzeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. poas dni
pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo vecernych hodinach alebo no¢nych hodinéch,
tuto skuto&nost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykonavat’ aktivaénu ¢innost’ aj vo ve€ernych a noénych hodinach, resp. v dioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyzaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskor do posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skon¢eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o uhradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich suavisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registracnej
pokladne,

b) ., Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj ",

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozZna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesa¢nych vykazov do Socialngj
poistovne amesanych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a1l képiu
potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivainej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinnd v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, Gc¢elne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
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20.

21.

22

podas trvania zavizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vzniké obci povinnost
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dalich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni suéinnost
a vietky vyziadané informacie a listiny tykajice sa najmid opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznacit’ priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu, sa uskutoc¢nuju vdaka
pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV,
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré obec vynalozila na vykondvanie
aktivaénej ¢&innosti pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu uc¢astnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najskor v den jej ucinnosti aboli skuto¢ne vynaloZené obcou asi riadne
odovodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spir'la
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a G¢innosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej €innosti

UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na tthradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7

zékona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutocnosti tykajucich sa

opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢. 431/2002 Z. z. o Gltovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré s riadne evidované v uétovnictve obce asu
v stilade s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- spliaja podmienky hospodarnosti, efektivnosti a G¢elnosti,

- boli vynalozené v sulade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolocenstiev,
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zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Obec stéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sucastou systému riadenia europskych Strukturdlnych a investi¢nych
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramei plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost, Géelnost’ a Géinnost.

V pripade nedodrzania zavizku podla &l III. bod 16 obec znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &l. I11. bod 9,
ak sa castnici dohody nedohodnti inak.

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finan¢ne;j
discipliny podl'a zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Podozrenie
z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukaze poruSenie finanénej discipliny
a prijemeca finan¢ného prispevku neuhradi dlZnt sumu do skoncenia kontroly, trad
postupi prislusnu spisovii dokumentéciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory
je opravneny ukladat’ a vyméhat’ odvod, pendle a pokutu za porusenic finanénej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finan¢ného prispevku je v zmysle § 31
zakona €. 523/2004 7. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov povinny vratit' finan¢né prostriedky
v stanovenej vyske.

Clinok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov castnikov dohody a su¢asne
uplynutim doby, pedP’a €L TIT ods. 3 /na ktort bola dohoda uzatvorena/.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku uastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstiipenim tradu od tejto dohody, ukon¢enim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zdnikom obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zaviizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach
sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit obec.

Tato dohodu mozno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody Géastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ
poskytnuté obci do diia Gi¢innosti ukonéenia dohody zostévaju tymto nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacna a za¢ina plynut od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost' vratit na
ucet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypovede na po$tovii prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznidmenie o odstipeni dorucené
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