10.

v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktora ma za
nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinni v spolupraci
siradom do 15 Kkalendarnych dni od skonenia pracovného pomeru uréit iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi
/nezamestna organizitora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluZby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it uradu
hodnoverni(¢) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykonavania
dobrovol'nickej sluzby UoZ, zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernii(é¢) koépiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dia zacatia
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zidastiiujii na dobrovol'nickej sluzbe
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuj
ucast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonévania.
PO/FO uvedenu evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, ,.Evidenciu dochadzky uchadzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacmi
cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby“ (priloha ¢&. 8) a Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby  (priloha €. 8.1), potvrdenu podpisom §tatutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu zagiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na def
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat' dobrovolnicku sluzbu inak, napr. poas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinach alebo noénych
hodinach, tato skutoénost’ PO/FO oznami tiradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi
UoZ. UoZ méZe vykonavat’ dobrovol'nicku sluzbu aj vo veé¢ernych a noénych hodinach,
resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZzaduje
suhlas UoZ a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskdr do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho
po skon€eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tihradu platby a zaroven

a) podporné¢ dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’aldich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 képie vypisu bankového twétu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracnej
pokladne,
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