Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podla bodu 1. tohto &lanku zohl'adnit’ termin
zaCatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocéet UoZ uvedeny v &l. V bod 2,
ako aj celkovy poéet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohladneni tychto skutocnost poskytnit’® PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiceho dobrovoPlnicku sluzbu v Struktire:

- prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré siivisia s vykonavanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 28,40 €,

- prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,- €,

spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 28,40 €.

- Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ Je od 1. dita do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak termin zadatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

- Poskytovat’ PO/FO prispevok na Jedného UoZ v plnej vySke ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.
Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného Easu
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pocCas Siestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat’ PO/FO mesaéne prispevok vo vyske zodpovedajiicej poétu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluzby v prislusnom kalend4drnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukézanym
vydavkom.

Poukazovat’” PO/FO pocas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby
mesacne prispevok na udet, najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia predlozenia
vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajiicej vety
neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola
alebo iné Kkonanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do
ukondéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
predjej zacatim (priloha &, 17) a vsulade so Zimerom organizovania vykondvania
aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s bodom 5.

Vratit’ PO/FO original dokladov predloZenych podra ¢l. IV. bod 8. a 10, tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.
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