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b) ., Vkaz kvypoctu prispevku na aktivaénii cinnost' formou dobrovolnickej sluzby"
(priloha €. 9),

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZna identifikécia vyplatenej
mzdy, képie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne amesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poist'ovni
za zamestnavatel'a, 1 original a2 kopie vypisu bankového wétu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislugnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

) zaultovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyzna¢enim prisludnych zatgtovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ Sprdavu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (d'alej aj ,sprava“) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzat’ informécie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité hospodarne,
efektivne, tcelne, U¢inne aprimerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

» V zmysle ust. § 122 zak. & 40/1964 Zb. — Ob&ianskeho ziakonnika plati, Ze
za zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote sa povaZuje posledny deii lehoty, v ktorom bola
Ziadost' dorutena do podatePne prijemcu a oznadena prezen¢nou
peciatkou.

Oznamit' uradu nedodrzanie rozsahu hodin, nevcast, alebo predcasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutoénosti (priloha & 10). Oznamit uradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizatora
(priloha ¢. 12).

V pripade pred¢asného ukonéenia vykonévania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovornicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemédze PO/FO prijat’
na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni do&asnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokragovat’ v zmysle platnej
dohody suradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedinend netidast’ UoZ na
vykonéavani dobrovolnickej sluzby trad akceptuje praceneschopnost’ alebo o¥etrovanie
Clena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia osetrujiiceho lekara a oddvodnent a
neodkladni navstevu lekéra, pisomne potvrdenu oSetrujiicim lekarom.

Pou¢it’ UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpegit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predloZit kopiu zmluvy o urazovom
poisteni tiradu.
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