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na vykonavanie aktivad
a o podmienkach poskyt

uzatvorena podl'a ustanoveni
a o zmene a doplneni niektorych z

DOHODA
Sislo 223 /§ 52 12015/ SR

obecnych sluzieb pre obec

~ Clanok L.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo

Zastipeny riaditel'om
1CO

bankové spojenie

¢. uctu:

IBAN:

(dalej len ,,urad”)

Obec

Sidlo

Zastipena starostom
ICO

bankové spojenie.

¢. uctu

IBAN

DIC

(dalej len ,, obec™)

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinno
realizacie aktivaénej E&innosti formou mensic

Stani¢né namestie £.9, 042 11 Kosice
PhDr. Pavol Mutafov

30 79 45 36

§tatna pokladnica

7000534063/8180

SK57 8180 0000 0070 0053 4063

a

Obec Novy Salas

Novy Salas 75, 044 17 Slanec
Ing. Andrea Michalkovi

00 691 283

VUB as.

14428-542/0200

SK14 0200 0000 0000 1442 8542
2021261374

uzatvaraju
tuto dohodu.

Clanok I1.
Predmet dohody

nej ¢innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
ovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich

a § 52 zakona &. 5/2004 7. 7. o sluzbach zamestnanosti
skonov v zneni neskor¥ich predpisov (dalej len ,,dohoda®).

sti utastnikov dohody pri zabezpeceni
h obecnych sluzieb pre obec podla
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10.

Pri stanoveni celkovej vySKy poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivatnej gnnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vy¥ky prispevku sa zapogitava len pomerna Zast’ prispevku), termin
zatatia vykonavania aktivacnej ¢innosti dohodnuty potet UoZ uvedeny v ClL. V. bod 2,
ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonévali aktivatnl innost’ a taktieZ
skuto¢nost’, & bude UoZ zaradeny na aktivaént &innost’ podas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalsich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnat’ obci mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaini ¢innost’ v Strukture:

Pocas 6 kalendarnych mesiacov pre UoZ zaradenych na AC /1 UoZ/

- prispevok na uhradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti
najviac vo vyske 79,40 € aprispevok na uhradu gasti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu innost, najviac vo vyske 0,- €, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 79,40 €.

Poctas 6 kalendarnych mesiacov pre UoZ zaradenych opakovane na AC /4 UoZ/
- prispevok na uhradu casti nékladov. ktoré stivisia s vykondvanim aktivatnej Cinnosti
najviac vo vyske 45,40 € a prispevok na thradu Casti celkove] ceny prace

zamestnanca, ktory organizuje aktivatnu Ginnost, najviac vo vyske 0,- €, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vySke 45,40 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zalatia aktivatnej Cinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dita v kalendarnom mesiaci. Poskytnat’
obei prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia
aktivagnej &innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
tasu. Poskytnut' obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivatnu ¢innost’
v prisludnom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutocnostiam podla bodu
4,5, 6 askutotne vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat obci potas doby organizovania aktivacnej &innosti mesacne prispevok
na udet, najneskor do 30 kalendérnych dni odo dia predlozenia vsetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skon&enia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doslo k nedodrzaniu
podmicnok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola
alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit’ vypldcanie prispevku az do
ukontenia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
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3.1. Uvolnitt UoZ  zvykondvania aktivaénej  Cinnosti  na poradenska
tinnost'/vzdelavanie a pripravu pre trh prace poskytovani(¢) uradom v rozsahu do 30
hodin.

4.

10.

Koordinovat' aktivaéni &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivaini ¢innost UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoénost, ktord ma za nasledok ukonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni tinnost’ (d’alej aj ,,organizétor), je obec povinna
v spolupréci s tiradom do 15 kalendarnych dni od skonCenia pracovného pomeru ur€it
iného zamestnanca, ktory bude aktivatni ¢innost UoZ organizovat. Ak obec neurdi
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivacne] ginnosti zodpovedny Statutarny
zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorugit’ uradu
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ,
zaslat’ tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(¢é) kopiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(av) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do
15 kalendarnych dni odo diia zacatia organizovania aktivatnej ¢innosti UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zGZastiuji na aktivagnej &innosti
a organizatorov aktivacnej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuj
Gtast na vykonavani aktivatnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenud
evidenciu uschovédva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a2
képie vyhotoveni na urad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivacnii éinnost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mengich sluZieb pre samospravny kraj
(priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacmi ¢innost’
formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny krdj,
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obee (priloha €. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonévania aktivaénej ¢innosti podl'a predloZené¢ho denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonavania aktivaénej &innosti UoZ, je pre obec zavdzny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozeného denného rozvthu méa obec zaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat aktivatné prace inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. Vo veternych hodinach alebo no¢nych hodinach,
tto skutoénost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mdze vykonavat aktivatnui &innost’ aj vo veternych a noénych hodinach, resp. v dioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje suhlas UoZ
a uvedena skutognost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskor do 30 kalendarnych dni (najneskér do posledného diia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonceni kalendarneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach yiadost' o uhradu platby sicasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’algich suavisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového G&tu prijemcu

Dohoda & 223 /§ 52/ 2015/ SR 5
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14.

Pouzit’ prispevok poskytovany iradom podla Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivatnej &innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na Ghradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Vydavky je mozné povazovat za opravnené ak:

18.

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej Cinnosti, pricom za prvy dett realizacie sa povazuje datum G€innosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedajl cenam, beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v utovnictve obce v sulade
s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- spliaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre redpektovani cielov
zémeru aktivaénej &innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivagnej &innosti a priama
vizba na fu).

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR

- za hospodirne, uelne a efektivne vynalozené prostriedky na ucely vykonu
aktivaénej Cinnosti nie je moZné povazovat' ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukoncenim vykonu aktivatnej &innosti (zdravotni obuv, pracovné
obledenie, pracovné niradie). Oprivnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je mevyhnutny na realiziciu projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit
projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou ndkladov, ktorad je sucastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec av sulade so zasadou preukazatelnosti,
hospodérnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratna dafi z pridanej hodnoty,

¢) nakup nébytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré sit uvedené ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nie si v Gttovnictve jednoznaéne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnatornym predpisom uctovne; jednotky
k vedeniu Gctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uju naklady na realizaciu aktiva¢nej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.
j) vpripade Uhrad spotrebného materialu  vydavok uhradzany v hotovosti je
neopravneny, ak hotovostna platba jednotlivo prekroila sumu 332 € (rozhodujucou
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Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim ohody.

. 7a zavazné poruSenie podmienok dohody je povaZované porusenie financnej discipliny
podla zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VIL
Zavereéné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma Gtastnikmi  dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej
zo zmluvnych stran.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravaymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaénu &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
7 toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramei aktivadnej &innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, o viak neznamend, Ze podmienky vykonavania aktivatnej
¢innosti pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej

¢innosti.

V pripade nedodrZania zavizku podla Cl. V. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote urgenej v Cl. V. bod 10, ak sa u¢astnici dohody nedohodnu inak.

Obec je povinna na vyZiadanie uradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socialnych veci a rodiny,
dradu a d’al§im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gctovnych
dokladov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celi
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

. Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

. Vzajomna komunikacia ucastnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zaviznost vyzaduje pisomnu formu, v rdmei ktorej si {i¥astnici povinni uvadzat' &islo
tejto dohody. Pre vzdjomnu pisomnu komunikaciu budi (&astnici dohody pouzivat
postové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ cele] dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vz4ajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ulel a obsah sledovany touto
dohodou.
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