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DOHODA
& 363 /§52a /2015 /SR

na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovoPnickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podla ustanovenia § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda™).

Ukastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
Zastupeny riaditel'om: PhDr. Pavol Mutafov
0 ‘ 3079 45 36 .

Bankové spojenie  Stitna pokladnica
¢. uétu; - 7000‘?1496‘%/818() . IBAN: SKS57 8180 0000 0070 0053 4063
(d’alej len ,,Grad®) . : o Dy e

a
PO/fyzicka osoba  Obec Novy Salaj
Sidlo: Novy Salas 75, 044 17
Zastupena Statutarnym zastupcom: Ing. Andrea Michalkova
ICO: 00 691 283
Bankové spojenie: VUB a.s.
Cislo aétu: 14428-542/0200 - IBAN: SKi4 0200 0000 0000 1442 8542

DIC: 2021261374

(d'alej len ,, PO/FO™)

uzatvaraju
tuto dohodu

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav apovmnoetl ucéastnikov dohody pri zabezpedéeni
realizécie aktivainej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,.dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zdkona & 5/2004 7. 7. osluzbiach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niekterveh zakenov v zueni neskoriich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti™)



Clinok II.
Ukel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovoel'nicku sluzbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok, a to aj kazds Jeho gast) je verejnym
prostriedkom  Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zdkona
¢. 523/2004 7. =z 0 rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zakon 0 rozpo¢tovych
pravidlach verejnej spravy*). Nendvratny finan¢ny prispevok pozostava z prispevku zo
Statneho  rozpoétu SR. Na pouZitie tychto prestriedkov, kontrolu pouZzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon &. 2512006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a

neskorSich predpisov, zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO sidasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stdastou systému finanéného
riadenia Strukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidl4
opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedoma, Ze za zdvainé poru.ée‘nie tejto dohody sa bude povazovat aj
porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 zikona ¢. 523/2004 7. Z. 0 rozpoétovych
pravidlach. - 5 - ‘ ‘

Clénok 1.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

l.

Poskytovat” PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluzbach
Zamestnanosti na Ghradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnickej sluZby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, udrazoveé poistenic UoZ
vykondvajtcich dobrovolnicky sluzbu, tvhradu ¢asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie a Casti d'alsich nékladov, ktoré suvisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby 2 na Ghradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (d’alej len »Organizator®).

najviac v celkovej vyike 476 € 40 centoy

slovom: Styristosedemdesiatiest’ eur Styridsat’ centov

Pri ”stanovem' celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto ¢lanku zohladnit’ termin
zatatia vykondvania dobrovol'nickej sluzby, dohodhuty pocet UoZ, uvedeny v &1, V bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonévaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnut’ PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiiceho dobrovol’nicku slufbu v Struktire:

- prispevok na thradu ¢&asti ne’ik]adO\;, ktoré suvisia s vykondvanim a prevéadzkou
dobrovo!’nickej sluzby najviac vo vyske 79,40 €,

- prispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace Zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,- €,

spolu mesacpe za 1 Vo7 najvize vo vyske 79,40 €,

Y
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10.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. dita v kalenddérnom mesiaci. Poskytnut
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske, ak termin zadatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobek dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.
Poskytntt” PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného Easu
resp. menej ako dvojnasobok tvZdenného pracovného ¢&asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov.

Poskytovat PO/FO mesac¢ne prispevok vo vyske zodpovedajiicej poétu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prisluinom kalendarnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajtcej skutoénostiam podl'a bodu 2, 3 a skuto¢ne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat PO/FO pocas doby. organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
mesacne prispevok na cet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
vietkych - dohodnutych dckladov. Vprlpade dK urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajucej vety
neplynie, ato aZ do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel’a doflo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévedu prebicha u zamestnavatel’a kontrola
alebo in¢ Konanie, je urad opriavneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZz do
ukonéenia vvkonu kontroly alebo iného konania.

Vyplatit’ posiedni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladev a po prediozeni Sprdavy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluZby oproti stavu
predjej zacatim (priloha ¢. 17) a vsulade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s bodom 5.

Vratit' PO/FO originél dokladov predloZenych podla ¢l. 1V. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dm odo dna ich predlozema

>

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospedarnost’, efektivnost’ ai¢innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona
o rozpoctovych pravidlach verejne; spravy.
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Clanok Iv,
Priva g Povinnoesti PO/FQ

PO/FO sa zaviizy je:

. Zabezpegir dobrovornicky sluzbu v silade s ciel'om, ktorym Je ziskanie praktickych
skiisenosti Uo7 pre trh price tak, aby Pocas vykongvania dobrovol’nickej sluzby UOZ

alebe  pri poskytovani{ verejnoprospeénﬁch shuzieb adalsich sluziep v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani  alepo zlepSovani Zivotného Prostredia, pri starostlivosti 0 ochrany
a zachovanije kultirneho dedi¢stva, Pt uskutodiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre 0soby podla tohto ustanovenia, pr; ochrane Spotrebitel'a
aV oblasti styky g verejnostou,

e prirodnych katastrofzich_. ekologickych katastroféch, humanitérnej - pomoci
av civilnej ochrane.

%+ Zabezpeit po dobu od 01.12.2015 de 31.65.201¢ vykondvanije dObrOVOI’ﬂI"?kej Sluzby
pre 1 UoZ v $truktdre: |

———al b i Rt i, o TN o ———

!

gt E I e e - ; Rl L | ' ' | (ty#den |
| Druh vysonavanej dobrovorickej sluzb, Y pblasti . Potet Uoz | 15¢0.08 | Termin vykondvania od/gy | ny
| podla bodul By . [ ns, v o . . - wl rozvrh |

‘ ) 3 2 -.lll ;'. .
Wﬁ&hﬁ‘ﬁ?ﬁm‘mﬁ‘bi& 7355?J§d‘ﬁ_“ﬁ“ i e
| £ ’
i
|
|
|

" hodin) |

k lekérovi, vyber liekov/, poskytovanie : ’
pomoci v oblasti socialnych veci, vypomee prj | 1
kulturnych podujatiach | pri zbierkovych &

(shgr_i@t_fmmeﬁeﬁ_-_&.__‘_m_xk s b

3. Zabezpegir dodrZiavanie dennéhg rozyrhy zaciatku a konca vykonavania dobro_vof’nfckej
sluzby Uo7 v Struktiire:

Pondelok Utorok Streda - Stvrtok Piatok
. i do od - do/ud'do; og - de_jod - do/od - do 0d-do od-do od- do_od - do
Casove [ B o I . ; ' r f :
rozpitie ! ; .‘ o j i :
(v hodingch) | .12 | S 812 [ . 812 | - | 812 | . | 81 | .
Pocet ! 3 f ] | | | | : ;
zaradenych ‘ ; =5 ; [ f
UoZ X ] . " - - 1_J - | 1 -

4. Koordinovat’--'_dobrovol’m'cku sluzbu 1oz, prostredaictvom ‘Vlastnych Zamestnancoy
alcbn-(iZamestn'an‘cevprijatych na tente teel do pracovneho pomery 7 radov UpZ (dalej
len »CIgANiZatori«), ktory bude organizovar’ Vykonivanie dobmvo_l’nfckej sluzby oz
Vrozsahu O hodin + 7#denne na Jedného Zamestnanca. Ak nastane skutocnost’, ktord mé 7z
ndsledok ukongenje pracovirého POMEry organizitora, je PO/FO povinn4 v spolupréci
S tradom do 15 kalendérnych dni od skoncenia Pracovného pomery yrgjp iného
Zamestnanca, Ktory bude dobrovolnicky sluZzbu Uoz organizovat, Ak PO/FO neurgi
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10.

/nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit tradu
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade  poverenia  vlastného zamestnanca(ov)  organizovanim  vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat tradu za tohto(tychto) ~ zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo diia zatatia
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuCastiiuju na dobrovolnickej sluzbe
2 organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji
Ucast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach 1radu mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacni
cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby" (priloha &. 8) a Evidenciu dochadzky
zamesinanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby* (priloha ¢&. 8.1), potvrdent podpisom Statutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonévania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na dei
pracovneho pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu mé PO/FO
zawjem v odovodnenych pripadoch organizovat' dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodinach alebo noénych
hedinéeh. tito skuto&nost PO/FO oznami tradu. Urad o uvedenej skutonosti upovedomi
UoZ. UoZ mbze vykonavat’ dobrovolnicku sluZbu aj vo veCernych a no¢nych hodinach,
resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym, ze v takychto pripadoch urad pozaduje
sthlas UoZ a uvedend skuto¢nost sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ dradu, najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho

po skonééni kalendérneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost’ o thradu platby a zaroven

a) podporn¢ dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych - pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d'alsich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 koépie vypisu bankového uctu prijemcu

~alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislugnej platby, v pripade

platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej
pokladne, :

b) . Wkaz kvypoctu prispevke na aktivacmi innost Jformou dobrovolnickej sluzby*
(priloha ¢. 9).

Dohoda &. 363 /52a/2015/SR 5



12.

13

obsah spravy fotodokumentécit)u 'pred‘a Po vykonani Jednotlivych prac, pripadne Inym
hodnovem)’rm,splésobom.' _ '

> V zmysle ust. § 122 75k, ¢ 40/1964 zp, _ Ob¢ianskeho ziakonnika plati, ze
za zachovanije lehoty na Podanie Ziadosti, ateda splnepje Povinnosti
vdohodnutej lehote sa Povazuje Posledny deg lehoty, v ktorom hola
Ziados¢ doruéens (o podatel’ne Prijemcuy a oznadeng Prezenénou
pediatkou,

Ozndmit' \irady nedodrzanije rozsahu  hodin nencast,  alepo prediasné ukoncenie
dobrovol'nfc.'/cej sluzby Upz bezodkladnc, najneskér do 3 Pracovnych dnji o4 vzniku
jednej Z uvedenych skuto¢nosti (priloha ¢. 10).  Oznémir uradu najneskgy do 15

kalendérnych dni kazdy Zmenu alepo Skoncenije pracovaého pomery, organizdtorg
(priloha ¢, 12),

- Pougit Uoz zaradenych pg vykon dobrovol’nickej sluzby ¢ povinnosti  dodrgiavar

predpisy na zaisten;e bezpetnosti a ochrany zdravia Pri vykondvani dobrovol’nfckej sluzby
spolu $ podpisanym prehlasenim Uo7 0 pouceni, Zabezpegit razov¢ poistenie UoZ
Zaradenych pga vykon dobrovol’m’ckej sluZby a predlozir képiu zmluvy o tirazovom
poisteni trady, :

. Pouzit prispevok poskytovany tradom podrla él.-IH. bod 1. tejto dohody, lep v rozsahu

a Struktire, ktora siyis s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol’nickej sluzby
UoZ. Prispevok Jje mozné PouZit’ na tihrady opravnenych vydavkoy v zmysle § 52a ods, 4

Dohoda ¢. 343 52a/2015/8R 6



zakona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesa¢ne mozno pouzit’ najviac 3 % na uhradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovol'nicke;j
sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedom4 osobitne
tychto skutocnosti, tykajiicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozZné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, pricom za prvy den realizicie sa povazuje datum G&innosti
tejto dohody,

- sU primerané, t. j. zodpovedajui cenam, beznym na trhu v &ase ich vzniku,
navzajom sa neprekryvait,

- st pedloZené Gétovnymi dokiadmi v zmysle zdkona &. 431/2002 7. z. o uétovnictve
v zneni neskorsich predpisov. ktoré sd riadne evidované v G&tovnictve PO/FO
v stlade s platnymi vieobecne zavéiznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodérnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru vykonavania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a t¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realizéciu dobrovolnickej
sluzby a priama viizba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodirne, ucelne a efektivne vynaloZené vydavky pre uéely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolPnickej sluzby (zdravotni obuv,
pracevné oblefenie, pracovné niradie). Oprivnenym vydavkom je len taky
vydavok, ktory .je nevyhnutny pre. realiziciu projektu a vyluéne. savisi
s realizaciou aktivit projektu. T . Sl

. Prispevok nie je mozné pouzit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
P J p pitals ¥ y (

majetku Ziadatel'a. Ziadatel predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je sudastou zameru

organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluzby. Kalkuldciu vydavkov je potrebné

vypracovat' v stlade stymto bodom a bodom 14, ako i vsulade so zisadou

preukazatel'nosti, hospoddrnosti, efektivnosti, vcelnosti a ucinnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat':

a) troky z dlhov,

b) vratni dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zakona
0 sluZzbach zamestnanosti, :

f) vydavky, ktoré st uvedené ako neopravnend,

g) vydavky, ktoré nie st v G&tovnictve Jjednoznadne oznalené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnitornym  predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodévky, ktoré zvysujit naklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

) vpripade hrad spotrebného  materidlu vydavok uhradzany v hotovosti je
neopravneny, ak hotovostnd platba jednotlive prekro¢ila sumu 332 € (rozhodujicou
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I8.

19,

20.

2l

skuto¢nost'oy Je celkova cena ng pokladni¢nom doklade, ktorg nesmie uvedend sumy
prekroéit),

finanéné prostriedky y plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevaniks PO/FO narok na uhradenie ndkladu
v pripade, Z¢ v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprévnenost; nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’,

PO/FO sa Zavdzuje, 7e ozndmi trady skutocnosti, ktoré mozy ovplyvnit zaviizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravne;j subjektivity, sidla PO/FO, predmety
Cinnosti, miesta innost; pod.) ato v lehote 15 kalenddrnych dni odo dia vzniku tychto
skuto¢nosti.

PO/FO sthlasi so zverejnenim tdajoy vyplyvajucich z dohody v rozsahy: nazov, sidlo,
nazov projektu, vySka prispevku,

2. Uchovévar tuto dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako a vietky doklady tykajice sa

poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od podpisania dohody.

Clinok V,
Skonéenie dohody

Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkoy Ucastnikov dohody a su¢asne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohedu  mozno ukongir na ziklade pisomnej dohody lUcastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ

v .

podmienok nastavaji diiom dorugenia. pisomného  0zndmenia opravnenej strany
0 odstiipeni od dohody druhému Ucastnikovi.
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4.

i0.

2

Oznémit' PO/FO, ak docasnd pracovna neschopnost obéana pocas vykonavania
dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, e trad vypovedal dohodu
s uchadzacom o zamestnanie.

Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porusenie ¢L. IV bodov 1.,2., 3. 7. tejto dohody, :

b) vykonavanie . dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti formou debrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UnZ nezucastiiuje(\) dobrovolnickej sluzby, pri¢om je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky  opravnene zakupené vrameci realizécie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

€) ak sa nevykonala praca podl'a dohody.

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie 36
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZzuje poru$enie ustanoveni ¢1. I11.
bodov 1. az 5. tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podl'a hody 3. Je PO/FO povinna vraiit’ tradu
finan¢hé prostriedky. ktoré Jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstiipenia na ucet, PO/FO sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho ast’ Vv pripade
platby poskytnutej omylom. =~

V pripade nedodrzania zavizku podia ¢L. IV. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti. :

Urad, nevyplat prispevok. ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréencj v &l. IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v €1 IV. bod 10, ak sa Gcastnici dohody nedohodnii inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie teito dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade ' zaviizuji “bezodkladne vzajomnym tokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodon. : ‘ '

Clanok VI, .
Zavereéné ustanovenia

Tato dohcda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma piatnost’ originalu,
pri¢om urad prijme 2 (dva) rovnonisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

Zmeny v tejto dohode mo¥no vykonat' len na zéklade pisomné¢ho néavrhu jedného
z icastriikov dohody pisominym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dchody.. . '

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujucich uéastnikov tejto
dohody, méze kazdy z ulastnikov od tejto dohody  odstipit a pisomne upovedomit(’
0 odstipeni druhi zmluvni stranu. Uéi_nky odstiipenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do dfia u&innost odsttipenia od dohody zostavaji jej ukonéenim
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nedoﬂ’mulé. PO/FO Jje viak povinny  yr4gir finangng prostriedky,  ktorg Ziska]
neopravpene ato v lehote do 30 ka!endfimych dni od dorugenia VYZVy na vratenie tychto
finanénych Prostriedkoy.

5. Privne vztahy vyslovne Neupraven¢ -, ejto dohede gy riadia prislusnymi ustanoveniam
Obcianskeh zikonnika & 40/1964 71, “ner! . neskorsich predpisov 4 vieobecne
Zaviznymj Pravnymj Predpismi. platnym;j vfﬂ!ovcnskej republike. ktorg majii vzrah
k zaviizkom Ucastnikoy dohody. Predpisy Immunita’melzo prdva Eurdpslgvck
spolocenstiey majii prednogse Pred zikonmi sy, venskej republiky,

uvedenych v Clankuv, =~ 7 ‘ foadh

19 11 205

\% K0§iciag_h“‘dﬁ,a:

e [

Mumfob
Fiadite urady

.

Ing. 4#[1)1';; 'llrf;::l’l{;;;

Prilohy k dohoge:
¢. 8 Evidencia dochédzky uchadzaga o Zamestnanje, ktory vykondva aki vacni Einnosy formoy dobrovol’m’ckej
by

8.1 Evidencia dochadzky Zamestnanca, ktory Organizuje vykondvanie aklivaénej Cinnosti formoy
dobrovof‘nickej sluzby
€9  Vykazk vypoéty Prispevku na aktiva¢ny ¢innost’ formoy dobrovol’m’ckej sluzby
& 10 Ozndmenje O nedcasti alebg o nedodrzani rozsahy, hodin uchadzag¢a 0 Zamestnanjie pa vykonavanj
akt;y_aén,ej.éinnb;st'i, formou -dobmvol’hickqj sluzby ' O i '
€.12 Oznémenje 0 skoncenj Pracovného pomery zamestnanca, ktory Organizoval, vykondvanje aktivagnej
Cinnosti formoy dobmvol’m’ckcj sluzby
C.17 Stréva o k\-amiﬁkovanom Prinose organizcvaniy vykondvania aktivagnej ¢innosti formoy dobrovol’nfckcj
sluzby oprorj Stavu pred jej Zacatim
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