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Clinok III.

Uёel dohody

1.

`ё

c10m dOhOdy je poskytovanie prispevku na aktiva面 1`ёillnosf fo..1.Ou menSich

obecn,ch sl■ ieb pre Obec(ご al可 可,;aktiV〔発M Oilll10ゞ ``)¨

Obec berie na Ved6mie,ze ina轟呼 prispevOk,a‐

“

可k″

“

jehoこ aゞ,je v9rattm
pr6striedkom Slovenska republiky podra osobitn6ho predpisu r §2p〔sm.→ ZよOna

ё.523/2004Z.z.o roわ oёtOWCh pravidlお h verttneJ Spraw a o zmene a doplne」

niektoけ ch z瓢OnOv v zllcni neSkorgich predpisov(ご al可 ■ ,,ZよOn O ro2podo、″ch

pravidlおh veraneJ spraw``)。 Ncnttramフ in田正1封 prispcvok pozost討az「ispevltt zo

壼なneho Юzpoёtll SRo Na po平遣ieけchtO prOstriedkov,kontrolu potthiaけ chto

prostriedkov a vymttanie ich neopr加 nen6ho po磁iia sa v滋'血可e rczim upravcny v

osobim′ch predpisoch(ZよOnこ.25/2006Z.z.o vettnOm Obttar術 anf ao zmene a

doplneゴ niektoけ ch ZよOn6v v zne」 neskorSich predpisov,zよ on ё.502/2001o■ nanこ珂
kontrolc a vnitomom audite a o zmene a doplneni nicktoけ ch zゼkOnOv v zllett neskorSich

predpisov;zよonこ.523/2004Z.z.o rozpoaowch pravidlお h veranl spraw).obec
siこasne be五 e na vedomie,乏e podpisom l嘲 to dOhOdy sa st加a siこaゞou sys“mu
inttёnёho 五adenia gtrukturttnych fondov a zav滋可e sa akO priifmater pomOci
dodrZittr pravidla Opramenosu ttdavkov.

Obec sije vedoma,2e za z討 舷nё poruこenie tttO dOhody sa bude pov滋 ovポ 可poruこenie

flnaに五可disCipliny podra§ 31zよona o rozpo嶺 ov′chpraVidlach verttnl Sprawγ .

‐                  CM■ ok IV.

Priva a povinnosti iradu

Urad je oprttvnen′ :

1. Plskvtiiず UoZttOrattenSktt tinttost9ルzdelttvanie a pFipraVtl pFe trh pFiCe

v rozsahu do 30 hodin.

Urad sa zavazuJe:

1.Posbtovダ ObCi p〔 Somne alebo elektronicky raz za mesiac,nanesk6r d。 20.dm
nasle(珂icehO kdendameho mesiaca,na iこely oigmizovaniaょt市配naこinnotti mae

O uchttz慶och o zalnestnanic(ご灘可 巧 ,,UOZ`),ktorf mtti V ObCi tn7al′ pobyt a ktOI si

dlhodobo nezamestnanl obこ ania v zmysle§ 8 ods。 l pism.c)zttna O,luあれh
zamestnanosu a z奮。vett su poberateFmi d術 ky v hno“可mdzi a prlspevkov k davb
v hmotneJ nudZi podra§ 52 ods.l a ods.5 pismo c)zttCOna O sl載

`bお

h zamestnanosti.

2.Zabezpeこ iぜ vぅめer vho壷1,ch UOZ,ktol mtti trval′ pobyt V Zmysle tttto dOhOdy.

3。  Posktti『 obCi prispevok podra § 52 ods. 7, 8 a9 zム ko,a o sluttbach zamestnanosti

na ttaduこ atti nilKladcDV,ktOr6 s静 isia s vykOn加 anim akt市 aこn● こinnOSti ttjviac

VO V′ Ske l。315,05 C a prispevOk na ihraduこ asti celkovej ceny price zamestnanca,

ktOけ Organiaje aktiv“ 面 こimOs:,ak matよ 6ho zamestnancL輌 宙 aC VO,こ ke o,_c

spolu najviac vo vfSke: 1.315,05 €

slovom : Jedentisictristopiitn6st' eur piit' centov

3.

む

Dohoda ё,215/§ 52/2014/SR


