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prispevok na uhradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivanej &innosti najviac
vo vySke 26,50 € a prispevok na uihradu asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéndi ¢innost’, najviac vo vyske 0,- €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 26,50 €.

Poskytnut” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢ldnku v pripade, Ze termin zadatia
aktivacnej Cinnosti UoZ je od 1. dila do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’ obci prispevok
v polovi¢nej vySke zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia aktivagnej ¢innosti UoZ
je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.
Poskytntit’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje po&as
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu, resp. menej
ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnut’ obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivatnii &innost’ v prislunom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podFa bodu 4, 5, 6 a skutotne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci pocas doby organizovania aktivanej Cinnosti mesaéne prispevok na tdet,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia vsetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného
prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato az do skondenia kontroly spravnosti a
pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdavy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich
sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha &. 17), v sulade so Zdmerom

organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a v stilade s bodom
8.

Vrétit' obci origindli dokladov predloZenych podfa Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dtia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

Oznamit' obci, ak do€asnd pracovnd neschopnost dlhodobo nezamestnaného ob&ana podas
vykondvania aktivatnej Cinnosti trv4 viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie tiradu od dohody s
UoZ.

Doru¢it’ obci materidly zabezpelujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

ZabezpeCit' aktivalnu Cinnost tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultGrnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a
zlepSovanie  Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d’algich
Cinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kulttirnych hodnét, doplnkové
vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej &innosti.

Dohoda &. 139 /§ 52/ 2013/ NP VAOTP SR-2 3



