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prispevok na rihradu dasti nrikladov, ktor6 srivisia s vykonrivanim aktivadnej dinnosti najviac
vo v-iSke 26150 €, a prfspevok na fhradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanc4 ktor'-i organizuje
aktivadnri dinnost', najviac vo vf5ke 0,- €, spolu mesaine za llJoZ najviac vo vf5ke 26,50 €.

5. Pos$rtnrit' obci prispevok v plnej rni5ke podl'a bodu 4 tohto dlffiu v pripade, Le termin zatatia
aktivadnej dinnosti UoZie od 1. dfla do 15. df,a v kalendSmom mesiaci. Pos$rtnrit' obci prfspevok
v polovidnej vf5ke zo stanovenej plnej vfsky v pripade, Ze termin zadatia aktivadnej dinnosti UoZ
je od 16. dria do konca kalendrirneho mesiaca.

6. Pos$rtnut' obci prispevok v plnej vjske podl'a bodu 4 tohto dkinku ak rJoZ odpracuje podas
kalendiirneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho qfZdenn6ho pracormdho dasu.
Poskytntt' obci prispevok v polovidnej vfske podl3a bodu 4 tohto dliinku, akUoZ odpracuje podas
kalendiirneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho t'.iZdenndho pracovndho dasu, resp..menej
ako dvojnrisobok tf Zdenndho praco',rn6ho dasu.

7. Poslcytnirt' obci mesadne prispevok za lJoZ, ktori vykonilvali aktivadnri dinnost' 'r prislu5nom
kalendiirnom mesiaci, vo v-iSke zodpovedajtcej skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutodne
vynaloZenlim a preukiaanlm rrydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok naridet,
najneskdr do 30 kalendrirnych dnf odo dfia predloZenia v5etkfch dohodnut'jch dokladov.
Vpripade, ak rirad zisti vpredloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo sprSvnosti predloZenlich dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho
prispevku podl'a predchddzajtcej vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly spriivnosti a
pravosti predloZenfch dokladov, alebo do odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri spl6tku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni
askontrolovani dohodnutych dokladov a po predlo1eni Sprbry o kvantifikoyanom prinose
organizovania aktivainej iinnosti formou meni[ch obecnych sluZieb pre obec alebo meni{ch
sluiieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zaiatfm (priloha d.17),v srilade so Zdmerom
organizovania ahivainej iinnosti formou meni{ch obecnltch sluZieb pre obec a v silade s bodom
8.

10. Vr6tit' obci origin6li dokladov predloZenfch podfa il. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendrlmych dni odo dfia ich predloZeniq ak sa nedohodnri inak.

11. Oa6mit' obci, ak dodasn6 pracovni neschopnost' dlhodobo nezamestnan6ho obdana podas
vykon6vania aktivadnej dinnosti trvdviac ako 30 kalendrirnych dni, odstripenie fradu od dohody s
UoZ.

12. Dorudit' obci materiilly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskynutlfch prispevkov
z prostriedkov ESF.

it6nokV.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavdzuje:

1. Z;abezpedif aktivadnri dinnost' tak, aby priice vykondvand UoZ boli urdend na zlepsenie
ekonomickych, soci6lnych podmienok, kultrimych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a
zlepSovanie Zivotn6ho prostredia obyvateliov obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie
kultumeho dedidstva, podporu vzdel6vari4 rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a d'al5ich
dinnosti obce v sociSlnej oblasti, rozvoj a octranu duchovn;ich a kultumych hoc1n6t, doplnkove
vzdeldvanie deti a ml6deile anarozvoj a podporu komunitnej dinnosti.
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