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dHnok Iil.
ftiet dohody

U6elom dohody je poslqrtovanie prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnfch

sluZieb pre obec (d'alej aj ,,alctivadn6 dinnost'")..

Obec berie na vedomie, Ze finandnf prispevok, ato ai kahddjeho dast', je verejnfm pr,ostriedkom

Slovenskej republiky podlia osobitn6ho predpisu - $ 2 pism.-a) z(kona E'52312004 Z' z'

".*poft.iW"i, 
p.urriaia"h verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektoqich zikonov_.v meni

neskor5ich preapisov (dalej aj 
-,,rikon 

o iozpodtovlich pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandnf

prispevok ptrort6rru , prispevku zo St6tneho iozpodtu SR a z prisp_evku z Eur6pskeho sociillneho
'fondu (pS-f) , po-"r" tiy" : gSy". Na pouZitie fjchto prostriedkov, kontrolu pouZitia_ tfchto
prostriikov a vymrihanie ich neopr6vnen-6ho pouZitia sa vzfahuje reZim upraven'.i v osobitnfch

predpisoch (zikon 8.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani aozmerre a doplneni niektoqich

,ut ono, v zneni neskor5ich predpisov, ziikon 8,. 5O2l2OOl o finandnej kontrole a vnrito-mom audite

a o nnene a doplneni niet<toryctr ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon d. 52312004 Z- z.

o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy). Obec sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto

dohoiy ru rtaru sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov azavdzttje sa ako

prijimatef pomoci dodrLiavat pravidl6 opr6vnenosti v.idavkov.

Obec si je vedom6, Le za zivain6 poru5enie tejto dohody sa bude povaLovat aj poruSenie

finandnej discipliny podta $ 3l zikonao rozpodtovfch pravidl6ch verejnej sprrlvy.

dHnok ry.

Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavilzuiez

l. Pos$rtovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. df,a nasledujriceho

kalend6meho mesiaca, na ridely organizovania aktivadnej dinnosti ridaje o uch5dzadoch

o zamestnanie (d'alej aj ,JJoZ"), kiori malri v obci trvali pobyt a ktori sli dlhodobo nezamestnani

obdania rrrnyil" $-8 bJs.l pfsm. c) zikona osluZb6ch zamestnanosti aziroveit sri poberatetmi

d6vkyvhmotnej itari upriipevkovkd6vkevhmotnej nridzipodfa $ 52ods. 1a ods' 5 pism' e)

zikona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpedit vjber vhodnf chIJoZ, ktori majri trva$ pobyt v zmysle tejto dohody.

3. poslgrtnrit' obci prispevok podfa $ 52 ods. '7,8 a9 zikona osluZb6ch zamestnanosti nathradu

dasti nSkladovr-ktor6 srrivisia svykonivanim aktivainej iinnosti najviac vovy5ke 795r- €

a prispevok na fhradu Easti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktor'-i organizuje aktivadnt

dinnost', ak m6 tak6ho zamestnanc4 najviac vo rni5ke 0,- €,

spolu najviac vo vf5ke: 795,- e

slovom: Sedemstodev2it'desiatpZit' €.

4. pri stanoveni celkovej vf5ky poskytovan6ho prispevku podfa bodu 3 zohladnit dohodnuli

tyidercry rozsah vykon6vania-al*ivafne.i dinnosti(akbude menej ako 20 hodin, do celkovej vf5ky
prirp"rrt 

"u 
,upodituua len pomern6 East' grispevku), termin zaEatia vykon6vania aktivadnej

Sinnosti dohodnut'.i podet UoZ uvedeqf v et. V. bod 2, ako aj celkorni podet UoZ, ktori

vykon6vajri, resp. vyton6vali aktivadnri dinnost' a tal<tieL skutodnost', di bude UoZ znaden! na

at:tivaent Einnost' pbdas prr jch najviac Siestich kalendrimych mesiacov, resp. opakovane podas

dalsich dvan6stichk*enaarnyctr mesiacov. Po zohlladneni ffchto skutodnosti poskytnft'obci
mesaine prispevok za l lJ oZvykonSvajriceho aktivainri iinnost' v Strukt[re:

3.

Dohoda d. 139 /$ 521 20]3lNP VAOTP SR-2
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