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Clanok III.
U¢el dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénd ¢innost formou menSich obecnych
sluZieb pre obec (dalej aj ,,aktivacna Cinnost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finan&ny prispevok, a to aj kazda jeho &ast,, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorgich predpisov (d’alej aj ,zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy®). Finan¢ny
prispevok pozostava z prispevku zo tétneho rozpoctu SR a z prispevku z Eurépskeho socidlneho
fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor¥ich predpisov, zdkon &. 502/2001 o finan¢nej kontrole a viitornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy). Obec sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sucastou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a zavizuje sa ako
prijimatel’ pomoci dodrZiavat pravidl4 oprdvnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zévazné poruenie tejto dohody sa bude povaZzovat aj poruSenie
finan¢nej discipliny podra § 31 zékona o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dita nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, na U&ely organizovania aktivalnej ¢Cinnosti udaje o uchadzacoch
o zamestnanie (d'alej aj ,;JUoZ"), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo nezamestnani
ob&ania v zmysle § 8 ods.1 pism. c) zakona o sluzbich zamestnanosti a zarovetl s poberatelmi
davky v hmotnej ndzi a prispevkov k davke v hmotnej niidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. €)
zdkona o sluzbich zamestnanosti.

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori majt trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zékona o sluzbach zamestnanosti na uhradu
tasti nakladov, ktoré sivisia svykondvanim aktivadnej Cinnosti najviac vo vyske 795, €
a prispevok na tdhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu
ginnost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,- €,

spolu najviac vo vyske: 795,- €
slovom: Sedemstodevitdesiatpit’ €.

Pri stanoveni celkovej vy$ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit' dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivanej ¢innosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapoitava len pomernd ast prispevku), termin zalatia vykondvania aktivacnej
ginnosti dohodnuty potet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivaéni Cinnost' a taktiez skutoénost, ¢i bude UoZ zaradeny na
aktivaénu &innost’ polas prvych najviac Siestich kalendérnych mesiacov, resp. opakovane pocas
dalsich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohPadneni tychto skutoénosti poskytnit obci
mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajiiceho aktivatni Cinnost’ v Strukture:
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